Buone pratiche per lo sviluppo professionale dei docenti
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Migliorare la Reclutare i candidati
percezione dello migliori
status della

professione docente

Sostenere gli
insegnanti nello
sviluppo
professionale
continuo



KemiopN

abelany

|

3llyD
$91e1S paluN
|oels]

eluewoy

|

(IN) puelbug
m__mbm3<

© 1 mm 2ygndayjerols
AU e
i i i . I uspams
0l ueds
| e eneon
e BTG
0 mess 2ygnd
L e AN
L e 7o
. mmmwsss PUEOd
I Ria=sted
e euefing
. peeemms @INET
I " " ueder

SpueayiaN
(wnibjag) siopuel4
(epeued) enag|y
ODIXaN

puejul4

(3vn) 'qeyg nqv
ea.10)|

aJodebuis

eisAeje|n

La percezione degli insegnanti dello status dell’'insegnamento

Percentuale di insegnanti di scuola secondaria di | grado che sono “d’accordo” o “molto d’accordo” che la professione
10
0

docente ha uno status elevato nella societa




Nei Paesi nei quali i docenti ritengono che laloro professione
ha uno status elevato gli studenti hanno risultati piu alti

Relazione tra la percezione degli insegnanti di scuola secondaria di | grado lower circa lo status sociale della loro
professione e la percentuale di studenti top performers in matematica in PISA 2012
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La professionalita e il livello di autonomia e auto-
regolamentazione esercitato dai membri di una
professione nel prestare servizi alla societa




Strumenti per influenzare la professionalita dei docenti

Autonomia: potere decisionale

dei docenti sul proprio lavoro
(contenuti dell'insegnamento, corsi
offerti, pratiche disciplinari)

Peer networks: Opportunita di
sostegno e confronto
necessarie per mantenere

elevati standard di qualita
(partecipazione ad attivita di
orientamento, tutoraggio, reti relazionali,
osservazione di colleghi in classe)

Professionalita
dei docenti

Base di conoscenze per
I'insegnamento (requisiti iniziali e
incentivi per lo sviluppo professionale)



Professionalita dei docenti




Percentuale di insegnanti

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Percentuale di insegnanti della scuola secondaria inferiore che riferiscono di svolgere le seguenti attivita almeno una volta al mese

Discutere di alcuni

studenti

Condividere risorse

Conferenze di gruppo

Collaborare per standard

[

) CoIIab_bL'aiione professionale

comuni

Insegnamento di gruppo

Sviluppo professionale
collaborativo

Attivita comuni

Osservazione di colleghi

in classe
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Fattori chiave della soddisfazione e dell’efficacia
professionale — collaborazione professionale
‘ s 7\ - Y*?
-

Piu spesso i docenti ‘

—

riferiscono di partecipare ad

attivita collaborative con i piu alto e il loro livello di

Lo stesso vale

per la soddisfazione

colleghi, :
professionale.




Autoefficacia degli insegnanti e collaborazione professionale

13,40
13,20 M Insegnare insieme
= nella stessa classe
£ 13,00
2
g 12,80
= M Osservare colleghi in
12,60 .
.| classe e offrire
©
g 12,40 suggerimenti
=
(v
)]
2 12,20 ® Condurre attivita
g 12,00 congiunte fra classi
ks diverse
511,80
11,60 M Partecipare in
aggiornamento
11,40

professionale

collaborativo

Piu frequente
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dlinsegnante professionale lavoro autoefficacia



Supporto e sviluppo professionale continuo

Per quanto la formazione professionale iniziale possa essere buona

non puo preparare gli insegnanti per i rapidi cambiamenti che devono affrontare durante
la loro carriera

| sistemi con i risultati migliori si poggiano sulla formazione prefessionale
continua per...

aggiornare le conoscenze disciplinari dei docenti alla luce degli ultimi sviluppi della discipli
na

aggiornare le competenze e gli approcci didattici alla luce delle nuove tecniche di insegna
mento, delle nuove situazioni e delle nuove ricerche

mettere in grado gli insegnanti di implementare i cambiamenti dei curricoli o delle pratich
e didattiche

mettere in grado le scuole di svilppare e utilizzare nuove strategie relative ai curricoli e all
e pratiche didattiche

scambiare informazioni e “expertise” tra insegnanti e altri

aiutare gli insegnanti piu deboli a diventare piu effficaci

Lo sviluppo professionale efficace e continuo...

e include formazione, pratica e feedback, con tempi e sostegno successivo adeguati



’ Impatto dello sviluppo professionale

A prescindere dai
contenuti, oltre i 3/4
degli insegnanti
riferiscono che...

...lo sviluppo professionale al
quale hanno partecipato ha avuto
un impatto positivo sul loro
insegnamento.




allindagine e hanno riferito un impatto positivo moderato o forte di questa att

Teaching in a multicultural/lingual setting

School management and administration

Approaches to developing cross-occupational competencies

Student career guidance and counselling

Teaching students with special needs

Teaching cross-curricular skills

New technologies in the workplace

Approaches to individual learning

Student behaviour and classroom management

ICT skills for teaching

Knowledge of the curriculum

Student evaluation and assessment practices
Pedagogical competencies in teaching subject field(s)

Knowledge and understanding of subject field(s)

Percentage of teachers

i%ita sul lof

Percentuale di insegnanti che hanno partecipato ad attivita di sviluppo professionale aventi i seguenti contenuti nei 12 mesi precedenti

_ Moderate
0 Large
0 10 20 30 40 50 60




| bisogni di sviluppo professionale dei docenti

Percentuale di insegnanti di scuola secondaria di | grado che hanno dichiarato di avere un forte bisogno di sviluppo
professionale nei seguenti ambiti

Italy Average

Teaching students with special needs

ICT skills for teaching

New technologies in the workplace

Student behaviour and classroom management
Teaching in a multicultural or multilingual setting
Approaches to individualised learning

Student career guidance and counselling
Student evaluation and assessment practice
Teaching cross-curricular skills

Developing competencies for future work
Pedagogical competencies

School management and administration
Knowledge of the subject field(s)

Knowledge of the curriculum



Gli ostacoli alla partecipazione allo sviluppo professionale

Percentuale di insegnanti di scuola secondaria di | grado che sono “d’accordo” o “molto d’accordo” che i seguenti
elementi rappresentano ostacoli alla loro partecipazione ad attivita di sviluppo professionale

Italy Average

Professional development conflicts with my work schedule
There are no incentives for participating in such activities
Professional development is too expensive/unaffordable
There is no relevant professional development offered
Lack of time due to family responsibilities

There is a lack of employer support

Do not have the pre-requisites (e.g., qualifications, experience,
seniority)

0 20 40 60 80 100



VCaratteristiche di uno sviluppo professionale efficace'

* Focalizzarsi su priorita definite chiaramente, fornire sostegno
continuo a livello di scuola agli insegnanti, trattare sia contenuti
disciplinari sia strategie di insegnamento e tecniche di gestione
della classe, creare opportunita per gli insegnanti di osservare e
sperimentare nuovi metodi di insegnamento

* Una stretta connessione tra lo sviluppo professionale degli
insegnanti, i loro compiti di insegnamento e gli obiettivi della loro
scuola

* La motivazione a creare nuova conoscenza professionale;
I"opportunita di impegnarsi attivamente nell’innovazione; le
capacita di verificare la validita delle innovazioni e i meccanismi per
trasferire rapidamente le innovazioni validate all’interno delle loro
scuole e in altre scuole

» Dirigenti capaci in grado di costruire un clima of collegialita e
miglioramento all’interno della scuola; sistemi di valutazione degli
insegnanti e di sviluppo di carriera che riconoscano e premino gli
insegnanti che innovano, condividono quanto hanno imparato e
aiutano a raggiungere gli obiettivi della scuola.



M Yes

Outstanding performance in teaching

Holding a higher than minimum teacher certification

or participating in training during professional life

Participation in professional development activities

(not dependent on their successful completion)

Completed professional development activities

Holding an educational qualification in multiple

subjects

Attaining high scores in the qualification examination

Holding an initial educational qualification higher than

the minimum required to enter the teaching...

o
X

20% 40% 60% 80% 100%



Se sono piu innovativo nel mio inseghamento
saro riconosciuto (country average)
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24 Thank you

more about our wor} at www.oec
— All publications %‘ ) '
— The complete micro-level databds
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